安徽皖垦种业股份有限公司亳州营销中心总经理竞争上岗公告
各分子公司（中心）、公司各部门：
因公司已着手筹备在安徽北部区域设立五个市级营销中心，为加快营销中心领导班子组建，满足中心正常运营需要，经研究，决定从公司内部通过竞争上岗方式公开选聘亳州营销中心总经理，现将有关事项公告如下。
一、选聘原则

为落实国企改革深化提升行动和“双百行动”改革任务，坚持面向基层、德才兼备、以德为先，坚持“民主、公开、竞争、择优”及能力素质与岗位要求相适应的原则，坚持公开、公平、公正，坚持考评与考察相结合，坚持个人意愿与组织安排相结合，坚持能上能下相结合。
二、选聘岗位、名额

亳州营销中心总经理1人
三、资格条件

1.思想政治素质好，有责任感、事业心、上进心，勤奋敬业。
2.大专及以上学历；年龄45周岁及以下，特别优秀的可以适当放宽；熟悉种子市场销售业务。
3.近年度考核为良好及以上等次，未受过党纪政纪处分或不在影响期内的，没有违纪违法行为。
4.身体健康，具有吃苦耐劳精神，具备正常履行职责的身体条件。

四、选聘范围

公司符合上述资格条件的业务主管级（含）以上正式员工（包括分子公司、中心部长和副部长）。

五、选聘程序

本次选聘按照公告报名、资格审查、竞聘演讲、组织考察、公司党委研究、公示、聘用等程序进行。

1.报名和资格审查。在公司网站和内部微信群发布公告，符合条件的人员到总部党群工作部报名，联系电话0551-64213668。采取个人自愿报名的方式。

报名所需资料：报名登记表（附件1）、学历学位证书、职称证书、身份证、任职及近年度考核情况、其他证明材料等。报名时间：2024年3月1日至3月8日(工作日上午8:30—11:30，下午14:30—17:30)。

经审查合格的报名人数与相应选聘岗位计划数达2:1及以上，进行竞争上岗，不足2:1的则取消岗位。

2.竞聘演讲。对符合条件的选聘对象开展竞聘演讲面试，针对2024年（2025年党委另行制定）亳州营销中心划分的销售任务即竞聘目标（目标任务量详见附件2），竞聘者要主动应对挑战、实现竞聘目标，通过竞聘演讲展示出能够完成2024年任务的有效措施。原则上根据面试竞聘演讲成绩和民主测评结果等额确定拟考察对象1名。

3.考察。根据选聘流程对被考察者的现实表现、思想政治、道德品质、能力素质、学习和工作实绩、遵纪守法、廉洁自律等情况进行考察，若考察对象考察结果合格，及时将考察情况向党委报告，并建议列为拟聘用人选；如遇考察不合格或自动放弃考察的，则从参加选聘人员中按总成绩从高到低依次递补一次。
4.提交党委会研究通过。在考察的基础上，由皖垦种业公司党委研究决定拟任人选。
5.公示。根据皖垦种业公司党委研究结果，对拟任人员通过公司公告栏和网站公示，公示期不少于5个工作日。
6.聘用。经公示期满无反映或反映问题不影响选聘的，皖垦种业公司党委按照竞争上岗人员暂行办法及有关规定任用，完善相关手续。有关待遇按照公司薪酬管理办法执行。

7.退出。根据深化国有企业市场化改革要求，为建立健全公司能上能下工作机制，竞聘上岗人员试用期一年，期满考核合格继续聘用，剔除不可抗力因素（仅限于因自然灾害或质量事故造成无充足的良种可卖），若连续两年未按时完成竞聘目标任务的将被退回原职务职级。

六、未尽事宜，由党群工作部负责解释。

联系人及方式：党群工作部 黄亚滢0551-64213668
公司地址：合肥市蜀山区黄山路468号通和大厦A座2106室。电子邮箱：1714584479@qq.com

附件：1.报名登记表      

2.2024年南部营销中心负责人竞聘目标任务量

安徽皖垦种业股份有限公司

2024年3月1日
附件1：

皖垦种业内部公开竞争上岗报名表

竞聘岗位：                                               本人签字：
	姓名
	
	性别
	
	籍贯
	
	1寸照片

	民族
	
	出生

年月
	
	参加工

作时间
	
	

	政治面貌
	
	学历

学位
	
	毕业院校

及专业
	
	

	工作单位

及职务
	



	专业技术职称及聘任时间
	

	通讯地址及联系方式
	

	工  作  简  历
	

	家 庭 情 况
	配偶

姓名
	
	工作单位及职务
	

	
	家庭主要成员
	

	所在单位

审查意见
	（盖章） 年 月 日
	皖垦种业公司

审查意见
	（盖章） 年 月 日


说明：此表由所在单位审查盖章后上报。    

附件2：
	皖垦种业2024年亳州营销中心总经理竞聘目标任务量      
                                      单位：万公斤

	序号
	品种
	销量
	直销占比
	备注

	1
	小麦种子
	400
	30%
	

	2
	玉米种子
	30
	30%
	




